












постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под роспись в его - • 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 2: 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, “ 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. ^
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, 2. 
его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении ст 
работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая уп 
предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее -  Кодекс), иным федеральным 
законом информация. пр
2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее зал 
на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой 
или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления кн 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии 2.'. 
с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления pai 
других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской въз 
Федерации. 2.1
2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой увс 
деятельности: 2.2

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 2.2 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, пря 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у зак 
работодателя); прс
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на мес 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; пре
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим обп 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной не 
электронной подписью; кот
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме фед 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 2.2.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с выс 
Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о -:ьа 
трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 2.2 . 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного а г. 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у зако 
работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном б s и 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: лиц.

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; за nj
при увольнении в день прекращения трудового договора. не за









срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 
период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 
средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование 
принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 
компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 
расходов, связанных -с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным 
работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 
порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том 
числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 
осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 
и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ 
взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и 
другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о 
выполненной работе);
иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 
работником такого локального нормативного акта.
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 
изменений в трудовой договор с работником не требуется.
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить 
к ее выполнению.
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 
работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 
407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 
работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 
информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 
работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 
расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.





2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 
Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 
работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две 
недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об 
увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 
не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 
соответствии с ТК. РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 
производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной организации или несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья;
- при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 
отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 
для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 
других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 
данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой









с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника директор 
школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 
закона.
2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной 
организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы направляет 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, 
не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет 
директор.
3.2. Директор школы обязан:

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров;

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудовым 
договором;

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися 
произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, 
во время прогулок, экскурсий и т.п.;

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами;

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями 
труда;





совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты 
труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации 
работникам с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в 
целях — улучшения образовательно-воспитательной работы;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной 
организацией в предусмотренных ТК РФ. иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 
работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 
компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или
праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять 
отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соответствии с 
утвержденным на год графиком отпусков;
своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми





• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности;
• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность этого имущества) 
и других работников;

• незамедлительно сообщить директору (при отсутствии -  иному должностному лицу) о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, 
сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность, (в том 
числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников;

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от 
выполнения их трудовых обязанностей;

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях 
травматизма;

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные 
правила, гигиену труда;

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 
электроэнергию, воду;

« проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные
особенности детей, их положение в семьях;

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными 
в общении с родителями (законными представителями) обучающихся организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;

в систематически повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические работники школы обязаны:
• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;
• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики;
• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных 

отношений;
» развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;





применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 
методы обучения и воспитания;
учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 
организациями;
выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 
детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на прогулочных участках; 
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 
заседания Родительского комитета;
посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть в 
них партнеров;
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 
заранее тщательно готовиться к занятиям;
участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу, 
знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 
практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 
совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в 
праздничном оформлении образовательной организации;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке 
школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя; 
четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать администрацию 
школы в курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 
документации;
уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать его 
склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 
защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями; 
допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей 
общественности по предварительной договоренности;
классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, 
своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;




























